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Das Würth Haus Rorschach hat kürzlich eine Umfrage zum Thema Mobilität durchgeführt, 
um die Bedürfnisse und Anforderungen der Mitarbeiter:innen besser zu verstehen. Basierend 
auf den Ergebnissen dieser Umfrage planen die Unternehmen im Würth Haus Rorschach die 
Einführung eines Mobilitätskonzepts.

Das Ziel dieses Konzepts ist es, eine nachhaltige und effiziente Mobilitätslösung anzubieten, 
die den Bedürfnissen der Mitarbeiter:innen gerecht wird und gleichzeitig die Umweltbelas-
tung reduziert. Das Würth Haus Rorschach stellt seinen Mitarbeiter:innen eine Vielzahl von 
Mobilitätsoptionen zur Verfügung.

Das Mobilitätskonzept wird verschiedene Elemente umfassen, wie beispielsweise die För-
derung des öffentlichen Nahverkehrs oder die Bereitstellung von Fahrradabstellplätzen mit 
Lademöglichkeiten. Darüber hinaus wird das Würth Haus Rorschach auch die Möglichkeit 
prüfen, mehr Elektrofahrzeuge in seine Flotte aufzunehmen und Ladestationen zur Verfügung 
zu stellen. Die Umfrageergebnisse dienten als Grundlage für die Planung und Implementie-
rung des Mobilitätskonzept. 

Das Würth Haus Rorschach ist bestrebt, eine Vorbildfunktion in Sachen nachhaltige Mobilität 
einzunehmen und hofft, dass das neue Mobilitätskonzept einen positiven Beitrag zur Redu-
zierung des Verkehrsaufkommens und der Umweltbelastung leisten wird. Es wird regelmässige 
Überprüfungen und Anpassungen geben, um sicherzustellen, dass das Mobilitätskonzept 
kontinuierlich verbessert wird und den sich ändernden Bedürfnissen gerecht wird.

Das Würth Haus Rorschach freut sich darauf, das neue Mobilitätskonzept per 1. Januar  
2024 einzuführen und hofft auf eine positive Resonanz der Mitarbeiter:innen. Durch die  
erfolgreiche Zusammenarbeit aller Beteiligten kann eine nachhaltige und zukunftsorientierte 
Mobilität gewährleistet werden.

MOBILITÄT 
IM WÜRTH HAUS RORSCHACH



	 ÖFFENTLICHER VERKEHR
	 ·	 OSTWIND Firmen‒Abo für Mitarbeiter:innen und Lernende  
		  30 % Modell (Anmeldung unter: https://firmenabo.ostwind.ch/
		  mitarbeiterformular/anmeldung/neu/wuerth/)
	 ·	 Beitrag CHF 450.– jährlich an Strecken‒Abo | GA

	 VELO‒VERKEHR
	 ·	 abschliessbare Veloabstellplätze
	 ·	 Lademöglichkeiten
	 ·	 Beitrag CHF 450.– jährlich an Velo‒Service, –Zubehör, –Bekleidung

	 PARKRAUM‒MANAGEMENT
	 ·	 Parkplatz‒Kosten CHF 60.‒ für Mitarbeiter:innen mit E‒Autos
	 ·	 Parkplatz‒Kosten CHF 80.‒  für Mitarbeiter:innen
	 · Lademöglichkeiten (kostenpflichtig)

DAS MOBILITÄTSKONZEPT 
FÜR MITARBEITER:INNEN

	 MOBILITÄTSBEITRAG
	 CHF 450.‒ pro Jahr



·	 30 % OSTWIND Firmen‒Abo
·	 oder gegen Beleg für GA, Strecken‒Abo usw.
·	 oder als Beitrag Velo‒Verkehr
·	 Rund 50 % der Mitarbeiter:innen profitieren von einem Mobilitätsbeitrag bezüglich der 
	 Parkplatz‒Kosten 
·	 Rund 50 % der Mitarbeiter:innen wird ein Mobilitätsbeitrag in gleicher Höhe ausgerichtet und 
	 gekoppelt an die Bedingung, dass kein Parkplatz‒Abo bezogen wird

ANTEIL DER VERKEHRSMITTEL
MITARBEITER:INNEN IM WÜRTH HAUS RORSCHACH

FACTS 
IM WÜRTH HAUS RORSCHACH

Es haben 166 Mitarbeiter:innen an der Mobilitätsumfrage teilgenommen.
Bereits heute kommen davon 31 % mit den Öffentlichen Verkehr ins Würth Haus Rorschach.

·	 31 %	 Öffentlicher Verkehr
·	 7 %	 Velo inkl. E‒Velo
·	 3 %	 zu Fuss
·	 3 %	 Fahrgemeinschaften
·	 56 %	 PKW oder Moped
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