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Mobility Maps

) Personalisierte Mobilitatsalternativen fiir den Weg zur Arbeit
Mobility Maps vergleichen den Weg zur Arbeit zwischen Bus & Bahn, Velo,
Bike & Ride und PKW hinsichtlich ihrer Fahrzeit, der Kosten, ihres CO,-Auss-
tosses und ihres Anteils am taglichen Bewegungsbedarf.

Kosten Arbeitsaufwand

® OO ®@ OO0

Nutzen fiir das Unternehmen Nutzen fir Mitarbeitende

Automatisierte, individuelle Mobilitatsberatung Individuelle Routenvorschlage fur verschiedene Ver-
fur eine unbegrenzte Zahl an Mitarbeitenden auf kehrsmittel mit Zeit- und Kostenvergleich sowie Bewer-
Knopfdruck tung aus Umwelt- und Gesundheitsgesichtspunkten

Implementierung

1. Kontaktieren

Zugang zur Plattform beim Energieinstitut
Vorarlberg besorgen

, , Andrea Sutterlity, Nachhaltigkeits- 2. Befiillen
T e Exceltabelle mit Wohn- und Arbeitsort der Mit-
bantragte' Eine individuelle Mobilitatsbera- arbeitenden sowie Arbeitszeit erstellen, hochla-

tung ist ein hervorragender Ansatzpunkt im den und Abfrage starten
betrieblichen Mobilitdtsmanagament. Der .
) . 3. Durchfiihren
Aufwand muss flr das Unternehmen JedOCh Serien-E-Mail mit Begleittext erstellen und die
vertretbar bleiben. Die Mobility Maps erfullen Links zu den individuellen PDF-Dateien an die
. Mitarbeitenden versenden
diese Anforderung.

Haberkorn/AT 4. Kombinieren
Mit zusatzlichen Anreizen die Mitarbeitenden
motivieren, ihre persénlichen Alternativen zu
testen (z.B. Mobilitatsfrihsttck)
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Funktionsbekleidung

) Bekleidungssortiment fiir Mitarbeitende erweitern
Funktionsbekleidung wie leichte Jacken, Regenhosen, Windstopper-Hand-
schuhe sowie Helm- und SchuhUberzieher in das Sortiment der beziehbaren

Berufsbekleidung aufnehmen.

Kosten Arbeitsaufwand
® OO0 ® OO

Nutzen fiir das Unternehmen
Attraktivitatssteigerung des Unternehmens fir
Velopendelnde; Sensibilisierung fur nachhaltiges
Pendeln; Beitrag zur Gesundheitsforderung

T !
, , Reto Keller, Fachbereichsleiter

Facility Services: Mit der Velobekleidung
mochten wir die Mitarbeitenden unter-
stUtzen, auch bei schlechterem Wetter mit
dem Velo zur Arbeit zu kommen. Zudem
ist es eine Wertschatzung fur alle, die
taglich Velofahren. Die tagliche Bewegung
ist nicht nur far das Klima gut, sondern
auch fur die Gesundheit.

Lippuner EMT AG/CH

Nutzen fir Mitarbeitende

Wertschatzung fur Mitarbeitende, die mit dem Velo
kommen; finanzielle Beteiligung an Investitionen fur
den Arbeitsweg; Komfortsteigerung durch bessere
Ausristung

Implementierung

1. Analysieren

Bestehendes Bekleidungssortiment prifen und
sinnvolle Erganzungen zusammentragen

2. Klaren

Angebote fur die Sortimentserweiterung
einholen und ggf. zusatzliche Anbieter anfragen

3. Beschliessen

Umfang der Sortimentserweiterung definieren
und beim Anbieter bestellen

4. Einflihren

Sortimentserweiterung freischalten und neue
Produkte bewerben
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Flexible Arbeitsformen

) Einfiihrung flexibler Arbeitsformen
Schaffung von Mdoglichkeiten fur Mitarbeitende, an festgelegten Tagen von
zu Hause zu arbeiten.

Kosten Arbeitsaufwand

® OO ®@ OO0

Nutzen fiir das Unternehmen Nutzen fir Mitarbeitende
Vermeidung MIV: Geringerer Parkplatzdruck und Flexibilitat, Zeit-und Kostenersparnis

weniger Staukosten und Konflikte mit Anrainern
oder der Standortgemeinde; héhere Mitarbeitenden-
zufriedenheit

Implementierung

1. Beschliessen

Beschlussfassung mit Geschaftsfihrung und
Personalabteilung

, , Martin Reis, Mobilitatsmanager: 2. Klaren

: C : ; Mitarbeitende Gber Homeoffice Méglichkeit
Fixe Homeoffice-Tage von Mitarbeitenden informieren und offene Fragen kliren

mit langer Anreise zum Arbeitsplatz ent-

lasten gleichzeitig die Mitarbeitenden und 3. Vereinbaren
e Wierlkal t Vertragliche Homeoffice Vereinbarung ausarbei-
as verkenrssystem. ten (z.B. an einem bestimmten Tag der Woche)

Energieinstitut Vorarlberg/AT )
4. Evaluieren

Erfolgskontrolle durch Einzelgesprache

clever
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) Konzeption eines Informations- und Motivationspakets
Konzeption eines Informations- und Motivationspakets fir neue Mitarbeiten-
de. Integration in den Standard-Prozess der Mitarbeitenden-Einfiihrung und
Einschulung: Info-Materialien, Schnuppertickets, Testvelos etc. Speziell auch
fir Auszubildende, aber auch bei Wechsel von Abteilungen, Verlegung von

Betriebsstandorten etc.
Kosten Arbeitsaufwand
® OO ® OO

Nutzen fiir das Unternehmen

Nutzung des ,Biografischen Bruchs” - Neueinsteigen-
de sind offener daflir, neue Dinge auszuprobieren
und dadurch besser zu erreichen als Personen, die im
Routineprozess stecken

’ ’ Monika Hammerle, Assistentin

Fachbereich B&O / FI: Wir mochten neue

Mitarbeitende flr nachhaltige Mobilitat moti-

vieren. Hierflr stellt die Spitalregion RWS ein
grosszlgiges Mobilitatspaket zur Verfigung.
Auch die Aktion Bike2Work wird bei uns

Nutzen fir Mitarbeitende
Mobilitatsalternativen werden aufgezeigt und bieten
die Moglichkeit, Routinen zu durchbrechen und Vorur-
teile abzubauen. Steigen Mitarbeitende langfristig um:
Kosteneinsparung gegenuber Auto

Implementierung

1. Zusammenstellen

Mobilitatspaket mit regionalem 6V-Betreiber
und Standortgemeinde erstellen (z.B. Schnup-
perticket, Fahrpléne, Velokarten, Gadgets etc.)

2. Uberreichen

Mitarbeitenden Mobilitatspaket bei personli-
chem Gesprach uberreichen (inklusive personali-
siertem Fahrplan)

3. Evaluieren

Erfolgskontrolle in Mitarbeitenden-Gesprach
integrieren

durchgefuhrt. Veloférderung und nachhaltige
Mobilitat ist langst kein Projekt mehr, sondern
fester Bestandteil der jahrlichen Mobilitatsak-
tionen.

Spitalregion Rheintal Werdenberg Sarganserland/CH



— — s

— 8

i s ! - ————
PZ <@ isatorisck i ame
K CELT risch nreizsy: e e sccal " iover

E 5

i
\a e

Parkraummanagement (PRM) B

) Einfiihrung von Parkraummanagement
Die Nutzung von Parkplatzen durch Mitarbeitende wird an definierte Kriterien
(Anreiselange, verfligbare Mobilitdtsalternativen) und/oder an die Bezahlung
von Parkgebihren geknUpft. Durch die Massnahme kénnen Personen motiviert
werden, vermehrt auf Velo, Fuss, 8V oder Fahrgemeinschaften umzusteigen.

Kosten Arbeitsaufwand

@00 ® 0O

Nutzen fiir das Unternehmen Nutzen fiir Mitarbeitende

Vermeidung MIV - Geringerer Parkplatzdruck, weni- Je nach Ausgestaltung des PRM profitieren Mitarbeitende,
ger Staukosten und Konflikte mit Anrainern oder der die auf das Auto verzichten (z.B. durch Mobilitatsbonus)

Standortgemeinde

Implementierung

1. Abklaren

Ziele die durch PRM erreicht werden sollen
Nutzen fur das Unternehmen

. Vorbereiten

Welche Personengruppen sind Teil des PRM?
Welche sind nicht Teil des PRM und warum nicht?
Welche Prinzipien werden angewandt?

’ ’ Roland Rubin, Leitung Fachbereich

Betrieb & Organisation: Die Einfihrung eines
Parkraummanagements wurde ausfihrlich
diskutiert und insbesondere hinsichtlich
Kostenwahrheit eingefthrt. Inzwischen ist
die Bewirtschaftung im Kontext der weite-
ren Massnahmen im Bereich Mobilitatsma-
nagement gut integriert und hilft mit, die
Nachfrage nach Parkmdglichkeiten zu steu-
ern.

e o o U

. Entwickeln

Wer bekommt eine Parkberechtigung
Tarifstaffelung

Kontroll- und Sanktionsmechanismen
Verwendung der Einnahmen

e o o o

4. Umsetzen
des PRM-Modells und regelméssige Evaluierung

Spitalregion Rheintal Werdenberg Sarganserland/CH
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Eco-Points” Anreiz-

und hungssyste

7 St.Galler : clever

Energie

B3 & MODI

CIoM=:

Y Einfiihrung eines Anreiz- und Belohnungssystems (z.B. Ecopoints)
Mitarbeitende werden taglich motiviert Arbeitswege aktiv und umweltfreund-
lich zurlickzulegen. Vorteile: Aktuelles Bild Gber Mobilitatsverhalten im Unter-
nehmen, praktische Umsetzung durch Kopplung mit der Zeiterfassung.

Kosten Arbeitsaufwand
® OO0 ® 0O

Nutzen fiir das Unternehmen
Vermeidung MIV - Geringerer Parkplatzdruck, we-
niger Staukosten und Konflikte mit Anrainern oder
der Standortgemeinde; Steigerung der Gesundheit
der Mitarbeitenden und der Identifikation mit dem
Unternehmen

’ ’ Gerhard Berlinger, Mobilitats-

manager: Durch die Koppelung mit der
Zeiterfassung werden die Mitarbeitenden
jeden Tag fir nachhaltige Mobilitat sensi-
bilisiert.

Haberkorn/AT

Nutzen fir Mitarbeitende

Belohnung durch Preise, Gemeinschaftsgefuhl, Steige-
rung der Gesundheit (z.B. Velo, zu Fuss) und Kostenein-
sparung gegenuber Auto

Implementierung

1. Priifen

Implementierung der ECO-Points-Touchscreens
mit Verantwortlichen prifen (Geschaftsfuhrung,
Personalabteilung, Haustechniker)

2. Einholen

Angebot von ECO-Points-Betreibenden einholen
und Beauftragung

3. Einfiihren

Installierung, Information und Anleitung fur
Mitarbeitende

4. Evaluieren
Regelmassige Kontrolle durch EDV-Auswertung
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oV Schnupper-Ticket

clever
mobil

clemo.ch

) Bereitstellen von Schnupper-Tickets
6V-Abo fur Mitarbeitende, mit dem sie ,risikolos” ihre 6V-Verbindung
Uber einen Zeitraum von ein bis zwei Wochen testen kénnen.

Kosten Arbeitsaufwand
® OO0 ® OO

Nutzen fir das Unternehmen
Schnuppertickets bieten eine gute Gelegenheit, Bus
und Bahn auszuprobieren, und sind der erste Schritt,
um Mobilitatsverhalten zu &ndern und mégliche
Angste der Mitarbeitenden abzubauen. Steigen Mit-
arbeitende langfristig um: Geringerer Parkplatzdruck
und weniger Staukosten und Konflikte mit Anrainern
oder der Standortgemeinde

’ ’ Daniel Oehry, Mobilitatsma-

nager: 6V-Schnupper-Tickets sind dann
besonders wirkungsvoll, wenn sie vor
langeren Einschrankungen im Strassen-
verkehr wie Sperrungen durch Baustellen
ausgegeben werden.

Hilti AG/LI

Nutzen fir Mitarbeitende
Mobilitatsalternativen werden aufgezeigt und die
Moglichkeit geboten, Routinen im Mobilitatsverhalten
zu durchbrechen und méglicher Vorurteile gegentiber
6V abzubauen. Steigen Mitarbeitende langfristig um:
Kosteneinsparung gegenuber Auto

Implementierung

1. Zusammenstellen

Durchfuhrung der Aktion mit regionalem 6V-Betrei-
ber bzw. Tarifverbund im Detail ausarbeiten

2. Motivieren

Mitarbeitende Uber 6V-Schnupper-Ticket informie-
ren und zur Teilnahme motivieren

3. Uberreichen
Schnupper-Tickets aushandigen

4. Evaluieren

Erfolgskontrolle durchfuhren (Anzahl ausgehandig-
ter Tickets; Anzahl der Mitarbeitenden welche ein
Monats/Jahresticket geldst haben)
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Jobticket |

) Finanzielle Unterstiitzung

clever
mobil

clemo.ch

Zuschuss oder Finanzierung der Wegstreckenkarte fir den &ffentlichen Ver-
kehr zwischen Arbeitsplatz und Wohnort durch den Arbeitgeber.

Kosten Arbeitsaufwand
0O ® OO

Nutzen fiir das Unternehmen

Vermeidung MIV - Geringerer Parkplatzdruck, weni-
ger Staukosten und Konflikte mit Anrainern oder der
Standortgemeinde

, ’ Fabiola Vallaster, Mobilitatsma-

nagerin: Mit der Finanzierung des Jobti-
ckets unterstiitzen wir eine gesunde und
umweltfreundliche Anreise und reduzieren
gleichzeitig die Mobilitatskosten der Mitar-
beitenden

Landeskrankenhaus Feldkirch/AT

Nutzen fir Mitarbeitende

Steuerbegulinstigung bei Strecke von Wohnort zu Arbeits-
ort mit Méglichkeit zum privaten Upgrade und Kosten-
einsparung gegenlber Auto

Implementierung

1. Abklaren

welche Angebote/Produkte im Bereich von
Jobtickets beim jeweiligen Verkehrsverbund
verfugbar sind

2. Festlegen

der Modalitaten: Wer ist unter welchen Bedin-
gungen berechtigt? Wie hoch ist die finanzielle
Unterstitzung durch den Arbeitgeber? Wie lauft
die operative Abwicklung?

3. Bewerben
Uber geeignete Informationskanale

4. Evaluieren

Wie viele Personen nutzen das Jobticket?
Entspricht die Nutzung den Erwartungen - wenn
nicht, warum nicht? Wird das Ticket von den
Inhabern auch tatsachlich genutzt?
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Terminabstimmung

auf oV-Fahrplan

) Abstimmung von Besprechungszeiten
auf OV-Fahrplan: Interne und externe Sitzungszeiten auf 6V Fahrplan
abstimmen und 6V Verbindungen kommunizieren.

Kosten Arbeitsaufwand
® OO0 ® OO

Nutzen fir Mitarbeitende
Moglichkeit, mit 6V oder Fahrgemeinschaft zu pendeln,

Nutzen fiir das Unternehmen
Vermeidung MIV - Geringerer Parkplatzdruck, we-
niger Staukosten und Konflikte mit Anrainern oder
Standortgemeinde; Forderung Veloverkehr, Steige-
rung der Gesundheit der Mitarbeitenden

Kosteneinsparung gegenuber Auto

Implementierung

1. Recherchieren

, , Markus Zimmermann, Amts-

leiter-Stv./Leiter Dienste: Es erzeugt Auf-
merksamkeit und ist Gesprachsthema,
wenn eine Besprechung nicht um Punkt,
sondern erst um 7 nach beginnt. So wird
far nachhaltige Mobilitat sensibilisiert.

AREG St. Gallen/CH

‘» Recherche der Ankunfts- und Abfahrtszeiten des

6V am Standort

2. Integrieren

der 6V-freundlichen Meeting-Gestaltung in
Personalreglement

3. Verandern

Verédnderung der Meetingkultur durch Umset-
zung (An/-Abreisezeiten in Agenda inkludieren,
aussergewohnliche Beginnzeiten etc.)
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Forderung von

Fahrgemeinschaften

) Férderung und Vermittlung von Fahrgemeinschaften
Forderung von Fahrgemeinschaften durch Vermittlung von Kontakten,
Web-Plattformen, Apps, Anreize (z.B. privilegierte Parkplatze, Autoputz-
gutscheine) und Abbau von Angsten bei Mitarbeitenden z.B. durch zeitlich
begrenzte Fahrgemeinschaftsexperimente.

Arbeitsaufwand
® OO

Kosten
® OO0

Nutzen fir Mitarbeitende
Kostenersparnis, sozialer Austausch tUber Abteilungen

Nutzen fiir das Unternehmen

Vermeidung MIV - Geringerer Parkplatzdruck, we-
niger Staukosten und Konflikte mit Anrainern oder hinweg, bei Koppelung mit Anreizsystem weiterer Nut-
Standortgemeinde, Austausch von Mitarbeitenden zen (z.B. Autoputzgutscheine fur Fahrer)

Uber Abteilungen und Firmen hinweg

Implementierung

1. Analysieren

z.B. im Rahmen der Mitarbeitendenbefragung
Interesse an Fahrgemeinschaften abfragen, auch
Ergebnisse der Analyse (z.B. Mobil-Check) geben

, , Burkhard Mangold, Mobilitats-

manager: Durch Ausprobieren und den
unverbindlichen Testcharakter, kbnnen

Menschen motiviert werden ihr Mobilitats-

verhalten zu andern.

Zumtobel/AT

Infos Gber Einzugsbereich der Mitarbeitenden

2. Planen

Ridesharing App Uber Trafikguide.ch suchen.
(lokal etablierte App bietet Vorteile).
Auftaktveranstaltung, reservierte Parkplatze,
Dauer des Experiments, Goodies fur Motivation

3. Informieren

Mitarbeitende zum Experiment einladen (Info
Mail, Plakate, direkte Ansprache, Intranet etc.)

4. Durchfiihren

Experiment durchfuhren, Wirkungskontrolle:
Parkplatze



